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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านโกตา   อ าเภอละงู    จังหวัดสตูล 

ที ่          /  2567      วันที ่  9 สิงหาคม  2567 
เรื่อง ส่งแบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ต าแหน่งครู ไม่มวีิทยฐานะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
ด้วยข้าพเจ้า นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก ต าแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ โรงเรียนบ้านโกตา ปฏิบัติหน้าที่สอนรายวิชา

วิทยาศาสตร์และรรบบธรรมชาติ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงาน ก.ค.ศ. หนังสือราชการที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดท ารายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ซึ่งเป็นผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระหว่าง นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก  ต าแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ โรงเรียนบ้านโกตา  และ
นางสาวปุณณาณี  เจ๊ะหนุ่ม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดท าเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตาม
รายละเอียดดังแนบ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้รายงาน 
    (นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
  ต าแหน่งครู ไม่มวีิทยฐานะ 

 
 
 
 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   ลงชื่อ....................................................... 
(นางสาวปุณณาณี  เจ๊ะหนุ่ม) 
ผู้อ านวยการโรงเรียบ้านโกตา 

           ………../…………………./………….….  
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ค าน า 
 
 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้
เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานที่
ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและ
คุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานที่ปรากฏต่อการจัดการศึกษา 
 ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโกตา คณะครู 
และนักเรียน ที่ได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าที่ของตนและได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการและ
ร่วมประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ท าให้การด าเนินงานในโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย และหวัง
อย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดท าได้อีกระดับหนึ่ง ทั้งนี้การจัดท า
รายงานดังกล่าวสามารถน าไปพัฒนางานอันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สถานศึกษาและส่วนรวม อีกทั้งน าผลการประเมิน
มาพัฒนางานในปีต่อไป 
 

 
       นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก 

       ต าแหน่ง ครู 
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แบบรายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนบ้านโกตา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง  
  ชื่อ  นายพีรพงษ์   นามสกุล  หมื่นหลัก   ต าแหน่ง    คร ู 
  สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโกตา  สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
  รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ.1  อัตราเงินเดือน  19,430 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็นต าแหน่ง 

ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนละ 22 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้  
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาต ิ

รายวิชา วิทยาศาสตร์        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา วิทยาศาสตร์         ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา วิทยาศาสตร์          ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   - กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
รายวิชา เทคโนโลยีดิจิทัล    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา เทคโนโลยีดิจิทัล    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา เทคโนโลยีดิจิทัล    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 รายวิชา สังคม                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      รายวชิา ศิลปะ      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กลุ่มสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 
      รายวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

     - กลุ่มสาระบูรณาการ 
                            วิชา บูรณาการ                        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
           วิชา บูรณาการ                        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลูกเสือ-เนตรนารี         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ชุมนุม         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  
การมีส่วนร่วมในชุมชนวิชาชพี(PLC)         จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

       กิจกรรมเพ่ิมทักษะทางวิทยาศาสตร์          จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - วิเคราะห์หลักสูตร วิทยาศาสตร์ชั้นป.4-6    
      - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม    
      - จัดท าเครื่องการวัดและประเมินผล 
      - การส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ        

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
       - เจ้าหน้าที่พัสดุ             
       - หัวหน้าสาระวิทยาศาสตร์       
       - ผู้รับผิดชอบโครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
       - ผู้รับผิดชอบโครงการ พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์    
       - ผู้รับผิดชอบโครงการผจญภัยกับวิทยาศาสตร์                            
      - ผู้รับผิดชอบโครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม รักษ์โลก 
      - ผู้รับผิดชอบโครงการห้องเรียนคุณภาพ       
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
       - กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้      
       - กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 รามภาระงานทั้งหมด 30 ชั่วโมง     
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู 
1.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

    1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
- ข้าพเจ้ามีการศึกษาท าหลักสูตรฐานสมรรถนะและหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ในวิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ จัดท าหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสูตรสถานศึกษา เพ่ือน าไปพัฒนา
พัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลอง โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 5E Inquiry 

 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
     

ผลลัพธ์ 
1.จากการศึกษาหลักสูตรและจัดท าหลักสูตร รวมถึงโครงสร้างรายวิชาเพ่ือน าไปพัฒนาทักษะ

การสร้างแบบจ าลองและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่สูงขึ้น 
   
          √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 
(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 

ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- ข้าพเจ้ามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ 5 E ในสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลลัพธ์ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะการสร้างแบบจ าลอง โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 5E 
Inquiry 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ สูงกว่าร้อยละ 70ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  
 

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าคัญ โดยใช้เทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ 5 E ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนตามสมรรถนะที่ส าคัญ และจัดการเรียนการสอนไปตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
ผลลัพธ์ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลอง โดยใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 5E Inquiry 

2.ผู้เรียนร้อยละ 70 มีทักษะการสร้างแบบจ าลอง จากการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 5E 
Inquiry 

3.ผู้เรียนร้อยละ 70 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ
สูงขึ้น 

 
   

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
- ข้าพเจ้าได้สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่จะพัฒนาทักษะการสร้าง

แบบจ าลองของนักเรียนชั้นป.4 และใช้โปรแกรม Canva เป็นต้น 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองผ่านสื่อ นวัตกรรม 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด 
 

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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1.5 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
- ข้าพเจ้ามีการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 

แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน ชิ้นงาน ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการวัดและประเมินมีผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นไปตาม
ระเบียบการวัดผลการประเมินของสถานศึกษา 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีคะแนนสูงกว่า ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 

7 



                                                         รายงานผลการพัฒนาตามข้อตกลง (PA) 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- ข้าพเจ้ามีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นรายบุคคล 

และนักเรียนชั้นอื่นๆ ในกิจกรรมการเรียนรู้การสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยการ
สังเกตท าให้ทราบว่า ข้าพเจ้าจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้าง
แบบจ าลองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ โดยใช้เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 5E 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลลัพธ์  

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาการสร้างแบบจ าลองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 5E  ตามผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
วิทยาศาสตร์ ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

 
                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
- ข้าพเจ้ามีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ให้เกิดกระบวนการ

คิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

 
 

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
- ข้าพเจ้าได้จัดอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงามทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลการประเมินในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์และคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักสูตรสูงขึ้น เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 
                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

- ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์ โดย
โปรแกรม Excel หรือใช้โปรแกรมแบบ ปพ.5 และ word 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือติดตามนักเรียนและพัฒนาทักษะการสร้าง
แบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์วิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติสูงขึ้น 

 
                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ข้าพเจ้าและครูประจ าชั้นมีการติดตามนักเรียนชั้นป.4 เพ่ือคัดกรองนักเรียนทุกคน ในการ

พัฒนาพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์ วิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ รวมไป
ถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนร้อย 100 ได้รับการติดตามและพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์

วิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ 
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ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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2.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
- ข้าพเจ้าเป็นคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- ข้าพเจ้าได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ 
- ข้าพเจ้าได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
- ข้าพเจ้าได้มีหน้าที่สร้างสื่อประชาสัมพันธ์และสร้างสื่อเทคโนโลยี 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์วิชา
วิทยาศาสตร์วิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ และวิชาอ่ืนๆ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

 
                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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2.4 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย  
ข้าพเจ้ามีการด าเนินการผ่านการประชุมผู้ปกครอง และการเยี่ยมบ้าน รวมทั้งจัดตั้งกลุ่มไลน์ 

กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน เพจ Facebook โรงเรียน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะการสร้าง
แบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์วิชาวิทยาศาสตร์ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลติดตามจากความร่วมกันครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนเอง 

ข้าพเจ้าไดศ้ึกษาเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การเข้ารับการอบรม สัมมนา อบรมเชิงปฎิบัติ 
เกี่ยวกับความรู้ทางวิชาการและความรู้ทางเก่ียววิทยาศาสตร์ การพัฒนาตนเองพัฒนางาน และพัฒนา
ทักษะการสร้างแบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์วิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 และกิจกรรมอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผลลัพธ์ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์วิชา
วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ และวิชาอ่ืนๆ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

 

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- ข้าพเจ้ามีการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับคุณครู ผู้ปกครอง โรงเรียนบ้าน

โกตา เป็นครูแกนน าทางวิชาการ เพ่ือมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลอง
และมีผลสัมฤทธ์วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ ทุก
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลลัพธ์ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์วิชา
วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ และวิชาอ่ืนๆ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

 
 
 

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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3.3  น าความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

- ข้าพเจ้ามีการน าผลจากการอบรมและการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไปจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ โดยจัดท าแผนการเรียนรู้ด้วยการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจะจัดท าแบบ
ฝึกทักษะวิทยาศาสตร์ประกอบการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งเครื่องมือส าหรับวัดผลและประเมินผล ได้แก่ 
แบบทดสอบ แบบประเมินสมรรถนะ เป็นต้น เพ่ือน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะการ
สร้างแบบจ าลองและสัมฤทธ์วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 5 E และวิชาอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 
                        หลักสูตร                                          แผนการสอน 
 
 
 
 
 
 
                การวัดและประเมินผล                              สื่อนวัตกรรม 
 
ผลลัพธ์ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและมีผลสัมฤทธ์วิชา
วิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ และวิชาอ่ืนๆ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

 
 

                             √    ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ไมส่ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับการประเมิน 

(นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………..……ผู้รับรอง 

(นางสาวปุณณาณี เจ๊ะหนุ่ม) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู 

(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทาย
อาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องปรากฏการณ์ข้างขึ้น

ข้างแรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 5E   

   2.1 จุดประสงค์และเป้าหมาย 

  1. จุดประสงค์ 

  - เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนการ

สอน 5E Inquiry 

  - เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทางเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนการสอน 

5E Inquiry 

  2. เป้าหมาย 

                   1.เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองผล 

จากการจัดการเรียนการสอน 5E Inquiry   

2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทางเรียน ผลจาก

การจัดการเรียนการสอน 5E Inquiry 

                   3.เชิงคุณภาพ 

   1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลอง จากการจัดการ

เรียนการสอน 5E Inquiry 

   2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทางเรียน ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนการสอน 5E Inquiry 

  2.2 รูปแบบวิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

  2.1.1 การออกแบบผลงานรูปแบบผังงาน (Flowchart) และการด าเนินงานตามกิจกรรม โดยใช้หลักการ 

PDCA ดังนี้ 
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6. ประเมินและสรุปผล 

6.1 ประเมินพฤติกรรมนักเรียน ในระหว่างชั่วโมงและหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.2 ประเมินใบงานและผลงานนักเรียน 
6.3 บันทึกหลังสอน จากการจัดกิจกรรม 
6.4 น าผลประเมินมาวิเคราะห์ และตรวจสอบความสอดคล้องเป็นไปตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่

ก าหนดหรือไม่ 

   

 

 7. เขียนรายงานผลจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเชิงปริมาณและคุณภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จและ
ไม่ส าเร็จ และแลกเปลี่ยนแนวทางวิธีด าเนินการจัดกิจกรรมกับครูท่านอ่ืนในชั่วโมง PLC  
 

 

1. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโกตา (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลอง
และผลสัมฤทธิ์การทางเรียน เรื่องปรากฏการณ์ข้างขึ้นข้างแรม 

2. ศึกษาเอกสาร และแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและผลสัมฤทธิ์การทางเรียน 
และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5E 
 

 

3. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและผลสัมฤทธิ์การทาง
เรียน เรื่องปรากฏการณ์ข้างขึ้นข้างแรม 

4. จัดท าแบบทดสอบอัตนัย 1 ข้อและปรนัยจ านวนจ านวน 20 ข้อ 
5. ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนการสอนดังนี้ 
    5.1 ทดสอบก่อนเรียน 
    5.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและผลสัมฤทธิ์การทางเรียน และ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5E 
     5.3 ทดสอบหลังเรียน 
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2.3 ลักษณะของเครื่องมือและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
1) ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้และก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน 5 E Inquiry ฝึกพัฒนาทักษะการสร้าง

แบบจ าลองและสมรรถนะ 6 ด้าน จ านวน 1 แผน จ านวน 5 ชั่วโมง ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงเนื้อหาและระยะเวลาที่ใช้การสอนด้วยแบบฝึกพัฒนาทักษะการสร้างแบบจ าลองและสมรรถนะ 6 ด้าน 
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

ชั่วโมง เนื้อหา/ชื่อเรื่อง วันที่/เดือน/ปี หมายเหตุ 

1 1 -ทดสอบก่อนเรียน 
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ทิศการข้ึนตก
ของดวงจันทร์  
-ฝึกท าใบงานที่ 1 

15 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

2 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง การข้ึนตก 
-ฝึกท าใบงานที่ 1 

15 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

3 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ต าแหน่งของ
ดวงจันทร์ 
-ท าใบงานที่ 2 

22 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

4 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ข้างขึ้นข้างแรม 
-ท าใบงานที่ 3 

22 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

5 -จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง การสร้าง
แบบจ าลอง 
-ทดสอบหลังเรียน 

29 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

 รวม 5  
 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
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ตารางสรุปการท าแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

 
ผลที่เกิดขึ้น 

       จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นป.4 
ทั้งหมด 14 คน พบว่า แบบทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 11.71 คะแนน เต็ม 30 คะแนน และคะแนนหลังเรียน
คะแนนเฉลี่ย 22.64คะแนน ซึ่งสูงกว่าร้อยละ 70 ฉะนั้นจากการจัดการเรียนการสอนแบบ 5E ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 

   ตารางสรุปผลแบบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 33 
เลขที่ ชื่อ-สกุล คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

1 เด็กชายเบรุต หลีเคราะห์ 25 ความสามารถ 
2 เด็กชายภูปกรณ์ หวันสู 24 ความสามารถ 
3 เด็กชายดาซิลวา หวันสู 28 ความสามารถ 
4 เด็กชายวุฒิศักดิ์ หยังดี 24 ความสามารถ 
5 เด็กหญิงพิศิตา ขวัญแก้ว 29 ความสามารถ 
6 เด็กหญิงนันทิดา ราโอบ 29 ความสามารถ 
7 เด็กหญิงลัยลา หลงหัน 31 ความสามารถ 
8 เด็กหญิงณิชานันท์ หวันหมาน 27 ความสามารถ 
9 เด็กหญิงฟาซิลนี่ สงคง 29 ความสามารถ 

10 เด็กหญิงนูรอินนา ณะเตีย 25 ความสามารถ 
11 เด็กหญิงซูฮา กิมนิ่ง 22 ก าลังพัฒนา 
12 เด็กหญิงจัสมิน หลงหัน 21 ก าลังพัฒนา 
13 เด็กหญิงพัชริดา โสสนุย 29 ความสามารถ 
14 เด็กชายกรวิชญ์ ประสม 16 ก าลังพัฒนา 

เฉลี่ย 25.64 ความสามารถ 
 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 เท่ากับ 23.1 คะแนน  
 ผลที่เกิดขึ้น 
จากตารางสรุปได้ว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เมื่อได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบ 5E Inquiry พบว่านักเรียนมี
สมรรถนะเฉลี่ย 25.64 คะแนน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้อยู่ที่ 23.1 คะแนน ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 
 

 
 
 

เปรียบเทียบ ก่อนเรียน หลังเรียน 
ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

คะแนน เต็ม 30 
คะแนน 

11.71 3.43 22.64 3.05 
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ลงชื่อ................................................... 

                  (นายพีรพงษ์ หมื่นหลัก) 
                ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านโกตา 

     ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                 .........../................... /.............. 

 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                    (นางสาวปุณณาณี  เจ๊ะหนุ่ม) 

                       ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโกตา 
        ................/.............../.................. 
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แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ชื่อ นายพีรพงษ์  นามสกุล หมื่นหลัก ต าแหน่งคร ูคศ.1 (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

สถานศึกษาโรงเรียบ้านโกตา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน 19,430 บาท  

ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ  

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 

  1) ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
 
หมายเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้      
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็ม
ตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

   

 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
     เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
 
หมายเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้      
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 

   

 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้  
    มีการสร้างและหรือพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ 
แหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และท า
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได 

 
 
 
 
 
 
 

    

 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้ วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

    

 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
    มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 

    

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
    มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 

    

 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
    มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
 
หมายเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      
2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
    มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อ
ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

    

 

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
    มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา และ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

     

 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
    ร่วมปฏิบัติ งานทางวิชาการ และงานอื่น  ๆ ของ
สถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  

     

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ  
    ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน 

     

 

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

 

3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 

คะแนน) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต ์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน  
 
หมายเหตุ 

1 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวังมาก 

2 
ปฏิบตัิได ้

ต่ ากว่าระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

3 
ปฏิบตัิได ้

ตามระดับฯ 
ที่คาดหวัง 

4 
ปฏิบตัิได ้

สูงกว่าระดบัฯ 
ที่คาดหวัง 

1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)     
    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุ เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และปรากฏผลตอ่คุณภาพผู้เรียนได้
ตามข้อตกลง 

    

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ................. คะแนน 

 

 

 

             (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน  

                     (.............................................................)  

              ต าแหน่ง.................................................................. . 

          วันที่............เดือน......................................พ.ศ.... ........ 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น 

รายชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................. .................... 

1. จุดเด่น  

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

2. จุดที่ควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

3. ข้อคิดเห็น 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน  

          (.................................... ..............................) 

      ต าแหน่ง...................................................................  

      วันที่.........เดือน.........................................พ.ศ... ...... 
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แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ชื่อ นายพีรพงษ์  นามสกุล หมื่นหลัก ต าแหน่งครู คศ.1 (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

สถานศึกษาโรงเรียบ้านโกตา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน 19,430 บาท  

ภาระงาน  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ผลการประเมิน 

การประเมินข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน 

คะแนนเต็ม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

60    เกณฑ์ผ่านต้องได้คะแนน 
จากกรรมการแต่ละคนไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 70% ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน ที่เสนอเป็น

ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

40    

รวม     
 

 สรุปผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คน  ผ่านเกณฑ์  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

    (ลงชื่อ)........................................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน  

     (......................................................)  

     วันที่.....เดือน......................พ.ศ....... 

 

(ลงชื่อ)............................................กรรมการผู้ประเมิน         (ลงชื่อ)..........................................กรรมการผู้ประเมิน 

       (..........................................)               (........................................) 

  วันที่....เดือน..............พ.ศ.………..           วันที่....เดือน..............พ.ศ........... 
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ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

- สื่อนวัตกรรมและใบงาน 

- ผลงานนักเรียน 

- การวิเคราะห์ข้อมูล 

- แผนการสอน 

- ข้อสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 
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สื่อนวัตกรรมและใบงาน 
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ผลงานนักเรียน 
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ตัวอย่างนักเรียน แบบประเมินสมรรถนะ 
ค าชี้แจง ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด ลงใน           ช่องว่างที่
ตรงกับระดับคะแนน  ชื่อ เด็กหญิงลัยลา หลงหัน เลขที่ 7 

สมรรถนะ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. การจัดการ
ตนเอง 

1.1 ระบุความสามารถของตนเอง และเพ่ือนได     
1.2 บรรยายกิจกรรม/งานที่ตนเองและเพ่ือนอาจตองการความชวยเหลือ 
 เพ่ือท าใหส าเร็จ 

   

2. การคิดขั้นสูง 
 

2.1 สรุปความเข้าใจ ของตนและแสดง ความคิดเห็นอย่าง มีเหตุผลเกี่ยวกับ 
เรื่องนั้นได้ จากการตั้งค าถาม การฟัง/ อ่าน ข้อมูลเรื่องราว 

   

2.2 อธิบายเหตุผล และความเหมาะสม ในการตัดสินใจ ในเรื่องต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวันของตน 

   

3.การสื่อสาร 3.1 ฟงเสียง อานเรื่อง และดูภาพที่เกี่ยวของ กับสถานการณใกลตัวที่มี
รายละเอียด มากขึ้น แลวตอบค าถามอยางตรงไปตรงมา ทั้งในสวนของข
อมูล และความรูสึกที่ได 

   

3.2 แสดงความอดทนในการรับสารและ แลกเปลี่ยนประสบการณและ
สื่อสาร กับบุคคลใกลตัวเกี่ยวกับสถานการณ ใกลตัวที่ตางจากตนเอง 

   

4.การรวมพลัง
ท างานเป็นทีม 

4.1รูความสามารถของตน และใช จุดเดนของตน ในการท างานรับผิดชอบ
ตามหนาที่และบทบาทท่ีไดรับมอบหมายได 

   

4.2มีสวนรวมท างานกับผูอ่ืน สนับสนุนและรับผิดชอบตอการตัดสินใจรวม
กัน 

   

5.การเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 

5.1รับผิดชอบและปฏิบัติตน อยางเหมาะสมตามบทบาท หนาที่ตนเองใน
ฐานะสมาชิก ของครอบครัว ชั้นเรียน และโรงเรียน เคารพตอ สถาบันหลัก
ของชาติ 

   

6.การอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและ
วิทยาการอย่าง
ยั่งยืน 

6.1 อธิบายสาเหตุของปรากฏการณอยางงายจาก หลักฐานที่รวบรวมได    
6.2อธิบายความเชื่อมโยงของปรากฏการณอยาง งายที่เก่ียวของกัน ซึ่งมีผลต
อชีวิตและ สิ่งแวดลอมในชุมชน 

   

คะแนนรวม 30 
เกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะ 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ ให้   3   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้   2   คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง ให้   1   คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ (ผ่านเกณฑ์ในระดับ ก าลังพัฒนา) 
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 ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 23 – 33 ความสามารถ  
 12 – 22 ก าลังพัฒนา  
 ต่ ากว่า - 11 เริ่มต้น  
 
ตารางสรุปผลแบบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 33 

เลขที่ ชื่อ-สกุล คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
1 เด็กชายเบรุต หลีเคราะห์ 25 ความสามารถ 
2 เด็กชายภูปกรณ์ หวันสู 24 ความสามารถ 
3 เด็กชายดาซิลวา หวันสู 28 ความสามารถ 
4 เด็กชายวุฒิศักดิ์ หยังดี 24 ความสามารถ 
5 เด็กหญิงพิศิตา ขวัญแก้ว 29 ความสามารถ 
6 เด็กหญิงนันทิดา ราโอบ 29 ความสามารถ 
7 เด็กหญิงลัยลา หลงหัน 31 ความสามารถ 
8 เด็กหญิงณิชานันท์ หวันหมาน 27 ความสามารถ 
9 เด็กหญิงฟาซิลนี่ สงคง 29 ความสามารถ 
10 เด็กหญิงนูรอินนา ณะเตีย 25 ความสามารถ 
11 เด็กหญิงซูฮา กิมนิ่ง 22 ก าลังพัฒนา 
12 เด็กหญิงจัสมิน หลงหัน 21 ก าลังพัฒนา 
13 เด็กหญิงพัชริดา โสสนุย 29 ความสามารถ 
14 เด็กชายกรวิชญ์ ประสม 16 ก าลังพัฒนา 

เฉลี่ย 25.64 ความสามารถ 
 
หมายเหตุ ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ 70 เท่ากับ 23.1 คะแนน  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปการท าแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบ ก่อนเรียน หลังเรียน 
ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

คะแนน เต็ม 30 
คะแนน 

11.71 3.43 22.64 3.05 
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ตัวอย่างแผนการสอน 

 
ดาวโหลดแผนการสอนฉบับเต็ม 
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ตัวอย่างข้อสอบ 

ข้อสอบก่อนเรียน-หลังเรียน วิชาวิทยาศาสตร์และระบบธรรมชาติ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านโกตา 

เรื่อง ปรากฏการณ์ข้างข้ึนข้างแรม 
ค าชี้แจง ข้อสอบมี 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อสอบปรนัย 20 ข้อ เลือกค าตอบท่ีถูกต้องที่สุด  
     ตอนที่ 2 ข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ เขียนข้อมูลในกระดาษให้ถูกต้อง 
 
ตอนที่ 1 มี 20 ข้อ เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุด 
1. วิทยาศาสตร์  หมายถึงอะไร 
  ก. ความรู้ที่แสดงหรือพิสูจน์ได้ว่าถูกต้องเป็นความจริง 
  ข.ความรู้ที่ได้จากการสังเกตและค้นคว้าจนได้เป็นหลักฐานและเหตุผล 

ค. ความรู้ที่ได้จากการศึกษาปรากฏการณ์ธรรมชาติ  ซึ่งพิสูจน์ได้ว่าถูกต้องแล้วจัดเข้าเป็นระเบียบและหมวดหมู่ 
 ง. ถูกทุกข้อ 

2. การเป็นนักวิทยาศาสตร์ที่ดีต้องมีทักษะด้านใดเป็นอันดับแรก 
  ก. ทักษะการสังเกต  ข. ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
  ค. ทักษะการจ าแนก  ง. ถูกทุกข้อ 
3.ปรากฏการณ์ที่เราเห็นรูปร่างของดวงจันทร์เปลี่ยนไปจากเดิมในแต่ละคืนเรียกว่าอะไร 

ก.จันทรุปราคา  ข.สุริยุปราคา 
ค.ข้างข้ึนข้างแรม  ง.ไม่มีข้อถูก 

4.ข้างขึ้นข้างแรมเกิดจากการที่ดวงจันทร์โคจรไปรอบๆ โลกโดยในการโคจร 1 รอบใช้เวลาประมาณเท่าไร 
ก. 1 เดือน  ข. 2 เดือน 
ค. 5 เดือน  ง. 12 เดือน 

5.ในวันใดที่เราจะเห็นดวงจันทร์มีด้านมืดและด้านสว่างเท่าๆกัน แต่อยู่คนละด้านกัน 
ก.ขึ้น 4-5 ค่ า หรือแรม 4-5 ค่ า 
ข.ขึ้น 5-6 ค่ า หรือแรม 5-6 ค่ า 
ค.ขึ้น 7-8 ค่ า หรือแรม 7-8 ค่ า 
ง.ขึ้น 11-12 ค่ า หรือแรม 11-12 ค่ า 

6.ข้างขึ้นข้างแรมเกิดจากสาเหตุใด 
ก.โลกโคจรรอบดวงอาทิตย์ 
ข.โลกหมุนรอบตัวเอง 
ค.ดวงจันทร์โคจรรอบดวงอาทิตย์ 
ง.ดวงจันทร์โคจรรอบโลก 

7.ดวงจันทร์จะมีลักษณะสว่างเต็มดวงในคืนวันขึ้น 15 ค่ า เรียกว่าอะไร 
ก.คืนวันเพ็ญ  ข.คืนเดือนมืด 
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ค.คืนเดือนดับ  ง.ไม่มีข้อถูก 
8.ดวงจันทร์จะมีลักษณะมืดมนทั้งดวงในคืนวันแรม 15 ค่ า เรียกว่าอะไร 

ก.คืนเดือนหงาย  ข.คืนวันเพ็ญ 
 ค.คืนเดือนมืด  ง.ไม่มีข้อถูก 
9.ถ้าทิศตะวันออกอยู่ทางซ้ายมือของนักเรียนอยากทราบว่าในวันแรม 3-4 ค่ า เราจะมองเห็นดวงจันทร์เหมือนในข้อใด 
 

ก.                              ข.   ค.   ง. 
 
10.ถ้าไม่มีดวงอาทิตย์ เราจะมองเห็นดวงจันทร์ มีรูปร่างเปลี่ยนไปหรือไม่ เพราะเหตุใด 

ก.เห็น เพราะดวงจันทร์มีแสงสว่างในตัวเอง  
ข.เห็น เพราะดวงจันทร์ยังโคจรรอบโลกเช่นเดิม 
ค.ไม่เห็น เพราะดวงจันทร์จะหยุดโคจรรอบโลก 
ง.ไม่เห็น เพราะดวงจันทร์ไม่มีแสงสว่าง 

11.ถ้าวันที่ 1 ตรงกับวันขึ้น 1 ค่ า อีกกี่วันเราจึงจะมองเห็นดวงจันทร์เต็มดวง 
ก.8 วัน  ข.12 วัน  ค.14 วัน ง.15 วัน 

12.เหตุใดเราจึงมองเห็นดวงจันทร์ได้ 
ก.ดวงจันทร์มีขนาดใหญ่มาก  ข.ดวงจันทร์มีแสงสว่างในตัวเอง 
ค.โลกสะท้อนแสงอาทิตย์ไปยังดวงจันทร์ ง.ดวงจันทร์สะท้อนแสงอาทิตย์มายังโลก 

13.ถ้าแสงของดวงอาทิตย์อยู่ทางซ้ายมือของเรา แรม 7-8 ค่ า ดวงจันทร์จะมีลักษณะอย่างไร 
  

ก.   ข.   ค.   ง. 
 
 
14.ถ้าแสงของดวงอาทิตย์อยู่ทางซ้ายมือของเรา ขึ้น 7-8 ค่ า ดวงจันทร์จะมีลักษณะอย่างไร 
  

ก.   ข.   ค.   ง. 

 
15.ถ้าแสงของดวงอาทิตย์อยู่ทางซ้ายมือของเรา ขึ้น 15 ค่ า ดวงจันทร์จะมีลักษณะอย่างไร 
  

ก.   ข.                               ค.                          ง. 

16.ถ้าแสงของดวงอาทิตย์อยู่ทางซ้ายมือของเรา แรม 11-12 ค่ า ดวงจันทร์จะมีลักษณะอย่างไร 
  

ก.   ข.   ค.   ง. 
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17.ถ้าแสงของดวงอาทิตย์อยู่ทางซ้ายมือของเรา ขึ้น 4-5 ค่ า ดวงจันทร์จะมีลักษณะอย่างไร 
  

ก.   ข.   ค.   ง. 
 
 
 
 
18.ชาวประมงจะออกหาหมึก กลางทะเล ในช่วงไหน เพราะอะไร 
 ก.ช่วงกลางวัน เพราะหมึกจะขึ้นอยู่บนผิวน้ าท าให้จับได้ง่าย 
 ข.ช่วงกลางวัน เพราะหมึกหากินตอนกลางวัน 
 ค.ช่วงกลางคืน ที่ดวงจันทร์สว่าง เพราะ ท าให้หมึกอยู่ทั่วทะเลเป็นบริเวณกว้าง จึงจับได้ง่าย 
 ง.ช่วงกลางคืน ที่ดวงจันทร์มืด ชาวประมงเอาไฟไปล่อหมึก เพราะท าให้หมึกเกาะกลุ่มตามแสงไฟ จึงจับได้ง่าย 
19.ข้อใดถูกต้อง 
 ก.ปรากฏการณ์ข้างขึ้นข้างแรม มีผลท าให้น้ าทะเลขึ้น-ลง 
 ข.ดวงจันทร์มีแสงในตัวเอง จึงท าให้เราเห็นดวงจันทร์ 
 ค.ดวงจันทร์หมุนโคจรรอบดวงอาทิตย์ ท าให้เกิดกลางวันและกลางคืน 
 ง.ไม่มีข้อใดถูกต้อง 
20.เพราะเหตุใดดวงจันทร์จึงเปลี่ยนรูปร่างไปเรื่อยๆ 
 ก.ดวงจันทร์หมุนรอบตัวเอง 
 ข.ดวงจันทร์โคจรรอบโลก 
 ค.ดวงจันทร์โคจรรอบดวงอาทิตย์ 
 ง.ดวงจันทร์สามารถรูปร่างได้เองตามแรงดึงดูดกับโลก 
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